VšĮ Elektrėnų savivaldybės sveikatos centro smurto ir priekabiavimo prevencijos priemonių plano, patvirtinto 2023 m. gruodžio 27 d. direktoriaus įsakymu Nr. (1.2) V-16 vykdymas 2024 m.
1. 2024 06 20 VšĮ Elektrėnų savivaldybės sveikatos centro darbuotojams buvo pravesti 1 val. mokymai ,,Priekabiavimo ir smurto darbo aplinkoje probleminiai aspektai, darbuotojų teisės bei pareigos, kolegų tarpasmeninio bendradarbiavimo ypatumai“. Mokymuose dalyvavo 55 įstaigos darbuotojai. 
1. 2024 m. organizuotos dvi kolektyvo išvykos: 2024 m. balandžio mėn. ekskursija į Suvalkiją, 2024 m. gruodžio mėn. į spektaklį.
1. Nauji darbuotojai supažindinti  su VšĮ Elektrėnų savivaldybės  sveikatos centro smurto ir priekabiavimo prevencijos politika ir VšĮ Elektrėnų savivaldybės sveikatos centro etikos kodeksu.
1. 2024 m. atnaujintos šeimos gydytojo, vidaus ligų gydytojo, vaikų ligų gydytojo, gydytojo odontologo, gydytojo chirurgo, gydytojo akušerio ginekologo, medicinos gydytojo, gydytojo vaikų ir paauglių psichiatro, suaugusių gydytojo psichiatro, medicinos psichologo, kineziterapeuto, ergoterapeuto, odontologo padėjėjo, akušerio, bendrosios praktikos slaugytojo, atvejo vadybininko, apylinkės administratoriaus pareiginės nuostatos. Su atnaujintomis pareiginėmis nuostatomis supažindinti darbuotojai. 
1. 2024 m. įstaigoje buvo  vykdytas LR Valstybinės darbo inspekcijos patikrinimas dėl gauto darbuotojo skundo. Gautos rekomendacijos: 1. Atnaujinti smurto ir priekabiavimo prevencijos politiką ir supažindinti su ja darbuotojus. 2. Atnaujinti psichosocialinių rizikos veiksnių vertinimą ir su jo rezultatais supažindinti darbuotojus. 
1. Atlikta VšĮ Elektrėnų savivaldybės sveikatos centro darbuotojų apklausa dėl darbo sąlygų gerinimo. 

