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VšĮ Elektrėnų savivaldybės sveikatos centro smurto ir priekabiavimo prevencijos priemonių planas 2025 m.
1. Darbuotojų, pagal sudarytą sąrašą, mokymų smurto ir priekabiavimo prevencijos srityje organizavimas, kurie sudarys darbuotojams galimybes tobulinti žinias ir įgūdžius, reikalingus atpažinti smurto ir priekabiavimo atvejus, tinkamai į juos reaguoti, stiprinti psichologinio atsparumo, pozityvaus bendravimo, konfliktų valdymo įgūdžius; 
2. Dvi kolektyvo išvykos (2025 m. balandžio mėn. į ekskursiją, 2025 m. gruodžio mėn. į koncertą), siekiant psichologinio darbo aplinkos gerinimo. 
3. [bookmark: _GoBack]Naujų darbuotojų supažindinimas su VšĮ Elektrėnų savivaldybės sveikatos centro smurto ir priekabiavimo prevencijos politika ir VšĮ Elektrėnų savivaldybės sveikatos centro etikos kodeksu.
4. Įstaigos smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos įgyvendinimo stebėsenos vykdymas, vertinant smurto ir priekabiavimo atvejų dinamiką (pranešimų skaičių, atvejų sprendimo rezultatus, pagalbos teikimo apimtis), inicijuojant psichosocialinių profesinės rizikos veiksnių vertinimo atnaujinimą, analizuojant kitus geresniam atvejų atpažinimui, reagavimui ir prevencijai reikšmingus duomenis pagal poreikį.
5. Atlikti VšĮ Elektrėnų savivaldybės sveikatos centro psichosocialinių rizikos veiksnių vertinimą ir su jo rezultatais supažindinti Įstaigos darbuotojus.
6. Pakartotinai atlikti darbuotojų apklausą dėl darbo sąlygų gerinimo. 
7. Atnaujinti VšĮ Elektrėnų savivaldybės sveikatos centro darbuotojų skatinimo tvarką. 
